PASIULYMAS DEL MINIMALIU KOEFICIENTY KOREGAVIMO (nuo 2026-01-01)

Sitlome Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientus ir darbuotojy minimalius pareiginés algos
koeficientus keisti taip kad jautriausia darbuotojy grupé — specialistai ir kvalifikuoti darbuotojai — buty priartinti
prie koeficiento 1,00, o vadovaujantiems specialistams biity neleidziamas mazéjimas; taip apsaugant
konkurencinguma augancioje darbo rinkoje ir kainy aplinkoje.

Pasitlymas esant baziniam dydziui 1 785,4 EUR)

Pareigybé Lygis Sitlomas
minimalis
pareiginés algos
koeficientai

Specialistas A 1,30

Specialistas B 1,15

Kvalifikuotas | C 1,00

darbuotojas

Struktiirinio padalinio vadovas (A): dabartiniame projekte koeficientas mazéty, todél sitiloma nustatyti MIN ne

mazesnj kaip 1,15, su tiksline riba iki 1,60.

Struktiirinio padalinio vadovo pavaduotojas (A): dabartiniame projekte koeficientas mazéty, todél siiloma MIN

ne mazesnj kaip 1,15, su tiksline riba iki 1,45.

Pareigybé Sitilomas minimal@is | Ttiksliné
pareiginés algos riba
koeficientai

Struktiirinio 1,15 1,60

padalinio vadovas

(A)

Struktiirinio 1,15 1,45

padalinio vadovo

pavaduotojas (A)

Pritariame kitiems, pateiktiems pasitlymams, keisti Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientus ir
darbuotojy minimalius pareiginés algos koeficientus.



Kodél tai butina (argumentai)

Jautri grupé. Specialistai ir kvalifikuoti darbuotojai yra rinkos ,,susiauréjimo* taskas: jie greiiausiai
migruoja j darbo rinka, kai grindys (min.) per Zemos. Koef. 1,00 kvalifikuotam darbuotojui ir padidinimai
specialistams staigiai mazina i$¢jimy rizikg ir brangiai kainuojancig kaita.

Rysys su MMA. 2026 m. numatomas MMA augimas reiskia, kad Zemiausi tarifai, palikti Zemiau 1,00,
susispaus su MMA ir taps nepatraukliis (ypa¢ C ir B lygiai). Priartinimas prie 1,00 ir >1,00 sukuria tvarig
atsvarga MMA did¢jimui.

Vidutinio DU augimas. Rinkoje vidutinis darbo uzmokestis did¢ja, todél vidiniai minimumai turi artéti
prie musy vidurkiy, kitaip maziausiai apmokami atsilieka ir auga vidiné nelygybé bei demotyvacija.
Sitlomi dydziai (Spec. A 1,30; Spec. B 1,15; C 1,00) priartina prie masy vidurkiy ir stabilizuoja struktira.
Kainy aplinka. Numatomas kainy did¢jimas 2026 m. mazina realy maziausiai apmokamy darbuotojy
atlygj. Grindy kélimas apsaugo perkamajg galig, ypac jautriausiuose segmentuose.

Vadovaujantiems specialistams (vadovams ir pavaduotojams) negalime leisti mazéjimo: siilomos ribos
1,15-1,60 ir 1,15-1,45 iSlaiko aiSkig hierarchijg vir§ specialisty ir saugo valdymo kokybe.

Apatinés grandies pakélimas be aiskiy riby vadovams sukelty susispaudimg su vadovaujanéiomis
pareigomis. Todél sitilomos intervalinés ribos vadovams/pavaduotojams (nuo 1,15 iki 1,60/1,45) — jos

uztikrina atotriikj nuo specialisty A/B minimy.



Laukiami rezultatai

Tvarus atlygio augimas ,,nuo apacios*

Naujos ,,grindys* (Spec. A 1,30; Spec. B 1,15; C 1,00) sukuria ilgalaike, prognozuojama baze, kuri automatiSkai
atspari MMA didéjimui ir vidutinio DU augimui. Taip i§vengiama Suoliy, nenumatyty korekceijy, kurios brangiai
kainuoja biudzetui ir reputacijai.

Mazesnis atotriikis nuo MMA ir rinkos vidurkio

Priartinimas prie 1,00 ir vir$ jo sumazina susispaudima tarp sitilomy koef. ir MMA, o taip pat sumazina atotriikj
nuo rinkos vidurkio. Rezultatas — aiSkesné, teisingesné atlygio struktiira, maziau nepagrjsty skirtumy tarp
panasiy pareigy.

Realios perkamosios galios apsauga infliacijos salygomis

Kainoms kylant, Zemiausi koeficientai labiausiai praranda verte. Padidintos ,,grindys* apsaugo jautriausia grupg
(Specialistus ir Kvalifikuotus darbuotojus) nuo realaus atlygio nuvertéjimo ir mazina socialinés rizikos veiksnius
organizacijoje.

Mazesné darbuotojy kaita ir greitesnis uzpildymas

,,@rindy“ pakélimas labiausiai veikia segmentus, kuriuose kaita didziausia. Tikétinas mazesnis i§éjimy skaicius,
trumpesné atranky trukmé ir mazesnés kaitos sgnaudos (atranka, adaptacija, prastovos).

Aiski ir valdoma biudZeto trajektorija

Vienareik§mé taisyklé (nauji min. koeficientai) leidzia tiksliai planuoti metinj poreikj.

Stabilumas, kai koeficientai ilgg laika nekeiiami

Net ir esant ilgesniam ,,nekaitos* periodui, naujos ,,grindys* yra pakankamai aukstos, kad islaikyty
konkurencinguma: jos i$laiko atotrikj nuo MMA, neatsilieka nuo vidutinio DU ir nepraranda vertés infliacijos
salygomis.

Matavimo rodikliai (per 6-12 mén.)

Kaita jautriausiose grupése mazéja (tikslas: —15-25 %).
Atlygio mediany/vidurkiy atotriikis nuo rinkos sumazéja (tikslas: —10-20 %).
Uzpildymo trukmé j Spec. B/C ir Spec. A pareigas trumpéja.

Vidaus pasitenkinimo indeksas zemiausiuose lygiuose auga.

Trumpai: $is modelis tvariai jtvirtina ,,grindis“, susieja jas su MMA ir vidutiniu darbo uZmokes¢iu bei

bendra rinkos dinamika, ir sumazina atotriki tarp miisy minimy ir realios rinkos.






